2. ABYNS BYGG

Verksamhetspolicy

Kvalitet, miljé och arbetsmiljo

Abyns Bygg AB:s verksamhet ska inge fortroende fér var formaga som ett professionellt
byggféretag och vi ska forknippas med ett féretag som ar bra att ha att géra med.
Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljoarbetet ar en framgangsfaktor for en fortsatt positiv
utveckling av foretaget.

Vi har pdborjat arbetet mot certifiering av kvalitets- miljo och arbetsmiljolednings-
system enligt ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 och féreskriften
AFS 2001:01. Ledningssystemet borgar for att vi uppfyller lagkrav och férordningar
och god branschsed.

Alla medarbetare ari sitt dagliga arbete ansvariga for att verksamhetspolicyn foljs
och ser kvalitet och n6jda kunder som samverkande faktorer.

Foljande omraden har valts ut och prioriterats i ledningssystemet:
1. God kompetens
2. Goda interna rutiner

3. Milj6- och kvalitetsaspekter avseende inkop, foreskrivna materialval,
teknisk utrustning, leverantérer och val av samarbetspartners

4. Miljohansyn vid utférande av uppdrag

5. Miljdanpassat och sakert transportsatt

Kvalitetsarbetet - vi ska vara det mest kvalificerade och kompetenta
foretaget inom vart omrade

Med teknisk och personlig kompetens skall vi skapa ett mervarde for vara kunder

i form av goda relationer, fortroendefullt samarbete och trygghet i affarsuppgorelser.
Vi soker ett nara samarbete med langsiktiga kunder och tror att framgang for kunden
ar framgang for oss. Vart arbete ska gagna kunden genom att vi tillhandahaller
utforande och produkter i ratt tid och med utlovad kvalitet for att fa 6kad kundtill-
fredsstallelse.

Miljoarbetet - en kombination av miljokunnande och teknisk kompetens

Vi ska driva verksamheten pd ett sddant satt att vi bidrar till en langsiktigt hallbar
utveckling av samhallet genom att kombinera miljokunnande med var tekniska
kompetens inom vart verksamhetsomrade. Vi verkar for att férebygga fororeningar

i det egna interna miljéarbetet sdval som i arbetet med kunder och samarbetspartners.
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Arbetsmiljoarbetet - vi utvecklas genom vara medarbetare

Att [3ta flera ta ett storre ansvar gor oss starkare och bredare. Samtidigt ska

vara rutiner, hjdlpmedel och var samlade erfarenhet understddja denna utveckling.
Var malsattning ar en bra arbetsmiljo, sdval fysiskt, psykiskt som ur ett socialt
perspektiv. En bra dag pa jobbet innebar for oss en rimlig balans mellan manniska,
maskin och organisation.

Tillsammans stravar vi efter att standigt forbattra var arbetsmiljo genom att:

férebygga och férhindra arbetsskador,

minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och

pa ett tidigt stadium arbeta med rehabilitering

e anvanda relevant skyddsutrustning.

Inom arbetsmiljoomradet har vi aven policies for jamstalldhet, alkohol och
droger, trafiksakerhet och personal.
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